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ГОДОВОЙ  ОТЧЕТ

открытого акционерного общества

«Институт «Сахалингражданпроект» 

за 2006 год
1. Сведения об акционерном обществе

1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Институт «Сахалингражданпроект».

1.2. Место нахождения: 693020, Российская федерация, г.Южно-Сахалинск, Коммунистический проспект,39.

1.3. Дочерних (зависимых) организаций, филиалов и представительств нет.

1.4. Дата государственной регистрации и регистрационный номер: зарегистрировано администрацией г.Южно-Сахалинска 21 апреля 1992 г. №866. Основной государственный регистрационный номер 1026500527008; дата регистрации 03 октября 2002 года; регистрирующий орган: Межрайонная Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам №1 по Сахалинской области.

1.5. Количество акционеров, зарегистрированных в реестре на 1.01.2007 – 439.

2. Положение предприятия в отрасли
В 2006 году ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» темпы роста объемов проектных работ составили 124,2 %  к 2005 году.  Объем реализации ПИР составил 106 млн.руб., что составляет 19,9% на рынке проектной продукции Сахалинской области. По данным  Сахалинского областного комитета государственной статистики и результатам анализа ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» занимает лидирующее место среди проектных организаций Сахалинской области.  Среднесписочная численность  за 2006 год составила 171 человек.

3. Приоритетные направления деятельности

В 2006 году осуществлялись основные виды деятельности, предусмотренные Уставом акционерного общества:

1. 
Проектно-изыскательские работы:

· проектно-изыскательские работы по перспективному и текущему проектированию объектов гражданского, промышленного, коммунального и специального назначения; 

· проектно-изыскательские работы по сетям теплоснабжения, водоснабжения, канализации, электроснабжения и телефонизации;

· инжиниринговые услуги;

· комплексное информационное обслуживание и консультации по вопросам проектирования и строительства; 

· экспертные заключения;

· авторский надзор за объектами строительства; 

· совместное проектирование с зарубежными фирмами объектов строительства;

· работы по промывке и прочистке отопительных систем.

2. Сдача в аренду производственных помещений. 
4. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
	Показатель
	2005г.
	2006г.

	Выручка от реализации (тыс.руб.), в т.ч.
	118562
	140064

	Затраты на 1 руб. объема реализации
	0,854
	0,845


За отчетный период наметился рост показателей по приоритетным направлениям деятельности общества.

Структура выручки от реализации работ и услуг за 2006 год: 

· проектно-изыскательские работ

- 82,7%

· аренда





- 17,3%

Структура прибыли от продаж, полученной в 2006 году:

· от проектно-изыскательских работ
- 57,4%

· от аренды




- 42,6%

Уровень рентабельности продаж повысился на 0,85 процентных пунктов.

Использование основных фондов на предприятии преимущественно интенсивное. Фондоотдача увеличилась на 10,3%, а фондоемкость снизилась на 9,3%.

Совет директоров осуществлял работу по запланированным направлениям:

1. Работа с ценными бумагами.

2. Работа над пакетом внутренних документов акционерного общества.

3. Разработка программы, направленной на повышение эффективности работы и конкурентоспособности проектного комплекса.
5. Перспективы развития общества

Перспективы развития связаны с развитием строительного производства в Сахалинской области, и за счет освоения новых видов деятельности.

Сегодня открытое акционерное общество «Институт «Сахалингражданпроект» –  одна из самых крупных проектных организаций в Сахалинской области. Кадровый потенциал и проектно-нормативная база позволяют участвовать в конкурсах на проведение ответственных проектных и изыскательских работ и побеждать в них. 
Основная задача на 2007 год – увеличить свою долю на рынке проектных работ. Резервами увеличения доли нашего предприятия на рынке проектных работ являются более целенаправленная работа при определении договорных цен на проектные работы, улучшение качества проектов.
В плане технического развития стоит задача применения в проектных решениях энергосберегающих технологий, конструкций, материалов, оборудования и приборов.

В целях повышения эффективности работы проектного комплекса стоит задача более эффективного использования компьютерной техники, программных средств, повышения квалификации работников, дальнейшего внедрения системы качества ИСО 9000:2000. На 2007 год разработан план мероприятий по повышению эффективности СМК, план проведения внутренних аудитов, документы для проведения аудитов.
6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 
по акциям общества

В 2006 г. были выплачены дивиденды по итогам работы общества за 2005 год.
Категория акций: обыкновенные именные акции.
Размер объявленных дивидендов по акциям эмитента в расчете: на одну акцию –        83  рубля.

Категория акций: конвертируемые привилегированные именные акции.
Размер объявленных дивидендов по акциям эмитента в расчете: на одну акцию –       83  рубля.

В совокупности по всем акциям  –   2704 тыс. руб.
Наименование органа управления, принявшего решение о выплате дивидендов по акциям эмитента: годовое общее собрание акционеров ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» от 26 мая 2006 г.

Срок, отведенный для выплаты объявленных дивидендов: до  31 декабря  2006  года.

Сумма выплаченных дивидендов на 01.01.2007г. - 2572 тыс.руб. и ее доля в общей сумме дивидендов, подлежащих выплате, составила  95,1%.
7. Описание основных факторов риска

Риски, характерные для института, выбор методов и управления ими происходит на основе общепринятых тенденций и прошлого опыта - это закрепленные подходы к снижению влияния рисков на деятельность предприятия. 

Типичные способы управления рисками - это страхование, резервирование, диверсификация,  ограничение (лимитирование), избежание или уклонение и диссипация.
	                Виды рисков
	Программа реагирования

	Отраслевые

- риски, связанные с рынками сырья, закупаемого обществом 


	Материалы, используемые при проектировании, не составляют существенной доли в себестоимости и влияют на прибыль незначительно. Кроме того, на прибыль влияют цены на продукцию естественных монополий (электроэнергия, тепло), но их доля в себестоимости также невелика, чтобы существенно влиять на прибыль.

Проводится мониторинг цен на материалы и приравненных к ним затратам, расчет калькуляций с учетом роста цен.  

Минимизация данного риска осуществляется посредством метода уклонения от риска, стремимся работать с подтвердившими свою надежность контрагентами. 

	Макроэкономические

- неожиданные меры государственного регулирования

- нестабильность экономического законодательства

- изменение внешнеэкономической ситуации 
	Реагируем по мере наступления факта методом диссипации (изменение контрактов) 

	Конкурентные риски

- усиление конкуренции

- потеря объемов проектных работ
	Мероприятия по повышению качества, создания привлекательности выпускаемой проектно-сметной документации: внедрение новых технологий, компьютеризация рабочих мест, освоение новых программных средств повышают конкурентоспособность предприятия. 

В случае, когда сравнительный анализ показывает превосходство конкурентов по каким-то направлениям, должны быть разработаны меры по развитию преимуществ, где это возможно. 

	Финансовые риски

- неисполнения заказчиками договорных обязательств

- увеличение издержек


	Включение в условия договоров предоплаты до 100% снизят риск неплатежей. Однако не все заказчики принимают это условие, нередко  приходится взыскивать задолженность через Арбитражный суд 

Риски регулируются оценкой рентабельности реализации продукции, услуг и внесением необходимых изменений в планы производства и инвестиционные планы. 



	Социальные риски

- риски, связанные с невыполнением в срок работ

- риски, связанные с увольнением квалифицированных работников

- риск ошибок персонала
	В этом случае заказчики могут предъявить претензии и взыскать с института штрафные санкции. Минимизация риска возможна посредством реализации метода снижения (избежания) потерь, т.е. осуществление контроля сроков выполнения проектов и своевременная корректировка договорных отношений с заказчиками.

Отток квалифицированного персонала: 1) вследствие локальных конфликтов, 2) появление предприятий с более выгодными условиями оплаты труда.

Корректировка Положения об оплате труда, улучшение условий труда, разнообразие социальных гарантий. Решение жилищных проблем.

Ошибки персонала и, как следствие, плохое качество работ. Ежегодно проводится анализ замечаний, предъявляемых к выпускаемой ПСД, включается в тематику техучебы разбор ошибок при проектировании.  Сектор нормоконтроля Службы качества ведет: постоянную проверку выпускаемой проектной документации.   

Тем не менее, процент принятых замечаний достаточно высок. 

Увеличение ошибок персонала для предприятия может вызвать наиболее весомые последствия. 

С 2006 года минимизация рисков предусмотрена посредством метода страхования риска на случай причинения вреда, нанесённого имущественным интересам третьих лиц в результате осуществления указанных видов деятельности и судебных издержек по случаям причинения вреда.



	Правовые риски 


	Отсутствуют.



	Имущественный 

- риск повреждения или утраты имущества
	Минимизация данной группы рисков осуществляется посредством метода уклонения от рисков - страхования рисков.




Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера, экологического и природно-естественных рисков.

Степень влияния каждого вида риска на деятельность института различна. Наиболее значимыми являются конкурентные, финансовые, социальные и имущественные риски. Причем в последние 3 года на первое место выдвигается социальный риск (риск увеличения ошибок персонала, риски, связанные с невыполнением в срок; риск сокращения численности квалифицированных проектировщиков).

Менее значимы – правовые. Наименьшую опасность представляют экологические и природно-естественные риски.

8. Перечень совершенных обществом сделок, признаваемых крупными

В 2006 г. сделок, признаваемых ФЗ «Об акционерных обществах» крупными, не совершалось.

9. Перечень совершенных обществом сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

Сделок, в  которых имелась заинтересованность, в 2006 г. не было.
10. Сведения  о лицах, входящих в состав совета директоров общества

Совет директоров общества осуществляет общее руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и уставом к компетенции Общего собрания акционеров.

Количественный состав совета директоров (в соответствии с уставом) –              5 человек.
	№ п/п

п


	Фамилия, имя, отчество


	Год  рождения
	Сведения

об 

образовании
	Должности, занимаемые лицом в обществе и других организа-циях  за последние пять лет и в настоящее время, в т. ч. по совместительству

(в хронологическом порядке)
	Доля участия в уставном капи-тале, % / 
Доля принад-лежащих обыкновенных акций, %

	1.
	Буза Татьяна Ивановна

(председатель)
	1951
	Высшее 

(инженер-строитель).

Окончила Хабаровский 

политехнический институт в 1973 г.
	Директор ООО “Робунит»
	8,841 / 9,428

	2.
	Емельянов Игорь Александрович
	1938
	Высшее (инженер-строитель, инженер-экономист)

Окончил Дальневос-точный политехни-ческий институт в 1961 г.; Иркутский институт народного хозяйства в 1973 г.
	Генеральный директор ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» 


	1,117 / 1,192

	3.
	Кордов Валерий Владимирович
	1948
	Высшее (инженер-строитель).

Окончил Хабаровс-кий политехнический институт в 1972 г.
	· И.о. начальника департа-мента строительства Саха-линской области;

· Первый заместитель нача-льника департамента строи-тельства Сахалинской области 

  (в настоящее время) 
	0,00 / 0,00

	4.
	Михайлов 

Юрий 

Петрович
	1948
	Высшее (инженер-строитель).

Окончил Хабаровс-кий институт инжене-ров железнодорож-ного транспорта в 1971 г.


	Главный инженер проектов ОАО «Институт

«Сахалингражданпроект».
	0,488 / 0,521

	5.
	Полтавская Наталья Андреевна
	1945
	Высшее (инженер- строитель).

Окончила Хабаровский политехнический институт в 1974 г.  


	Главный инженер проектов ОАО «Институт «Сахалингражданпроект»


	0,183 / 0,195


             В течение отчетного года совершена одна сделка по приобретению членом совета директоров Емельяновым И.А.  обыкновенных акций общества (указана в разделе 11 отчета).
11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества

Единоличный исполнительный орган общества (генеральный директор) осуществляет руководство текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и совета директоров общества.
	№ п/п

п


	Фамилия, имя, отчество


	Год  рождения
	Сведения

об 
образовании
	Должности, занимаемые лицом в обществе и других организа-циях  за последние пять лет и в настоящее время, в т. ч. по совместительству

(в хронологическом порядке)
	Доля участия в уставном капи-тале, % / Доля принадлежа-щих обыкно-венных акций, %

	1.
	Емельянов Игорь Александрович
	1938
	Высшее 

(инженер-строитель, инженер-экономист)

Окончил Дальневосточный политехнический институт в 1961 г.; Иркутский институт народного хозяйства 

в 1973 г.
	Генеральный директор 

ОАО «Институт «Сахалингражданпроект» 


	1,117 / 1,192


          В течение отчетного года совершена одна сделка по приобретению 8 обыкновенных акций общества ( 23 мая  2006 г.)
12.   Критерии определения и размер вознаграждения  (компенсации расходов) генерального директора и членов совета директоров и размер вознаграждения этих лиц, выплачиваемых по итогам 2006 года

В соответствии п.1. статьи 14 «Положения о совете директоров ОАО «Институт «Сахалингражданпроект», вознаграждение членам совета директоров выплачивается по итогам года, при наличии в обществе чистой прибыли, из расчета - 5% от чистой прибыли общества. 
Члены совета директоров общества не получают за свою деятельность заработную плату. В течение года предусмотрена компенсация расходов, связанных с исполнением членами совета директоров своих функций, на основании подтверждающих документов.

Членам совета директоров по итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2006 г. предусматривается выплата единовременного вознаграждения в общем размере 650,750 тыс. руб.  Компенсация расходов в течение отчетного года не производилась.

Договором на управление акционерным обществом определены следующие критерии вознаграждения генерального директора (по итогам года): 1% от прибыли до налогообложения при достижении запланированной рентабельности 12%, с увеличением на 10% за каждый процент выше базового запланированного уровня рентабельности.
Вознаграждение генеральному директору,  на основании произведенного расчета и решения совета директоров,  составит 299,652 тыс. руб. 
13. Сведения о соблюдении обществом рекомендованного Кодекса корпоративного поведения в акционерных обществах
	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са кор​по​ра​тив​но​го 

по​ве​де​ния (типового)
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2

	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	--
	Общество соблюдает установленный законода-тельством минимальный 20-дневный срок извещения акционеров

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	--
	Акционеры могут ознакомиться с указанным списком только в соответствии 

с п.2 ст.91 ФЗ «Об АО»  

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Соблюда-ется частично
	В сети Интернет размещается сообщение о созыве собрания и повестка дня

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюда-ется
	Наличие выписки из ре-естра акционеров при подаче предложений в повестку собрания не требуется, так как Общество выполняет функции Трансфер-агента Регистратора

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Соблюда-ется частично
	Статьей  29 (п.2)  «Положения об Общем собрании акционеров» предусмотрено, что общество «принимает все меры», обеспечивающие присутствие на общем собрании указанных лиц

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Соблюда-ется частично
	Статьей  29 (п.1) «Положения об Общем собрании акционеров» предусмотрено, что кандидаты в указанные органы, внесенные в бюллетени для голосования, могут принимать участие в собрании

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюда-ется
	Глава 12 «Положения об Общем собрании акционеров»

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	--
	Указанные полномочия закреплены в «Положе-нии о Совете директо-ров» (статья 5) 

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Соблюда-ется
	Утвержден «Стратегический план развития Общества на 2007-2011 гг.»

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюда-ется
	Подп.28 п. 12.2 Раздела устава «Компетенция Совета директоров»

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюда-ется частично
	Подп. 27 и 37 п. 12.2 Раздела устава «Компетенция Совета директоров»

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюда-ется 
	Подп. 27 п. 12.2 раздела устава «Компетенция Совета директоров»

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	--
	Нецелесообразно для Общества

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	--
	В составе Совета дирек-торов 2 независимых директора, в связи с тем,  что количественный состав Совета директо-ров минимален (пять человек)

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюда-ется
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюда-ется
	Статья 29 «Положения о Совете директоров»

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюда-ется
	п. 12.7 устава 

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюда-ется
	Статьи 7 и 29-30 «Положения о Совете директоров»

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров   которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	--
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	--
	Нецелесообразно  для Общества

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	--
	Отсутствует необходимость 

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюда-ется
	Статьи 15-23 «Положения о Совете директоров»

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюда-ется
	Подп. 30 п. 12.2 раздела устава «Компетенция Совета директоров»

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Соблюда-ется
	Статья 6 «Положения о Совете директоров»

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	--
	В Совете директоров не созданы комитеты в связи с минимальным количест-венным составом совета директоров и отсутствием целесообразности 

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	--
	- « -

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	--
	- « -

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	--
	- « -

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	--
	- « -

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	--
	- « -

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	--
	- « -

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	--
	- « -

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	--
	- « -

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	--
	- « -

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	--
	- « -

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	--
	- « -

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	--
	- « -

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблю-дается
	

	Исполнительный орган

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	--
	Нецелесообразно для Общества

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Соблюда-ется
	Пп. 30-33 п. 12.2 раздела устава «Компетенция Совета директоров»

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	--
	В случае необходимости вопрос выносится на за-седание Совета директо-ров

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюда-ется
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюда-ется
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	--
	В уставе и внутренних документах Общества не предусмотрена передача функций исполнительного органа управляющей компании (управляющему)

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Соблюда-ется
	Статья 7 «Положения о генеральном директоре»

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	--
	См. разъяснение по п. 44

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	--
	Нецелесообразно для Общества

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации


	Соблюда-ется
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюда-

ется частично
	Секретарь совета директоров (секретарь общества) не является должностным лицом и выполняет указанную работу в соответствии с дополнительным соглашением к основному трудовому договору

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюда-ется
	Гл. 4 «Положения о Совете директоров»

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	--
	Нецелесообразно для Общества

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	--
	По данному вопросу Общество руководствует-ся требованиями законо-дательства

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	--
	По данному вопросу Общество руководствует-ся требованиями законо-дательства



	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	--
	Нецелесообразно для Общества

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	--
	Нецелесообразно для Общества

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	--
	Нецелесообразно для Общества

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	--
	Нецелесообразно для Общества

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	--
	Общество руководствуется общими требованиями законода-тельства об акционерных обществах

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	--
	Общество руководствуется общими требованиями законода-тельства об акционерных обществах

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Соблюда-ется
	Статья 26 «Положения об Общем собрании акци-онеров»

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюда-ется
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	--
	Общество руководствуется общими требованиями законода-тельства об акционерных обществах

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	--
	Общество руководствуется общими требованиями законода-тельства об акционерных обществах

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества


	--
	Общество руководствуется общими требованиями законода-тельства об акционерных обществах

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	--
	Нецелесообразно для Общества

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	--
	Нецелесообразно созда-ние указанного подразде-ления, в связи с отсутст-вием у Общества филиа-лов и представительств, а также ограниченным штатом сотрудников  

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	--
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе от-сутствует

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	--
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе 

отсутствует

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	--
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе 

отсутствует

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	--
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе 

отсутствует

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	--
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе 

отсутствует

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	--
	Контрольно-ревизионная служба в Обществе 

отсутствует

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	--
	Нецелесообразно для Общества

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	--
	Нецелесообразно для Общества

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	--
	В Совете директоров не созданы комитеты в связи с минимальным количест-венным составом совета директоров 

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	--
	Нецелесообразно для Общества

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	--
	Нецелесообразно для Общества

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	--
	Нецелесообразно для Общества


14. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества

Иная информация не предусмотрена.

Генеральный директор
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Главный бухгалтер






С.А. Вавренчук

(Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией).
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